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entre mujeres y hombres, propiciar la comunicacién y facilitar la participacion activa de
las Mujeres en los programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas publicas
municipales.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
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XI.

XN,

Consejo: Consejo Ciudadano del Instituto Municipal de fas Mujeres y Hombres de
Nuestra Tierra.

Direccién: La Titular o El Titular del Instituto.

Equidad de Género: Concepto conforme el cual hombres y Mujeres acceden con
justicia e igualdad, al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados como oportunidades y
estimulos con la finalidad de lograr la participacidn equitativa de las mujeres en
la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, social,
cultural, familiar, laboral y de educacidn.

Género: Conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas,
juridicas y econdmicas, asignadas segtin el momento historico, a las personas en
forma diferenciada de acuerdo al sexo; hace referencia a lo socialmente
construido. Refiere diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres,
cisgénero y transgénero, por razones sociales y culturales que se manifiestan por
los roles sociales {reproductivo, productivo y de gestién comunitaria), asi como
las responsabilidades, el conocimiento o la prioridad en el uso, control,
aprovechamiento y beneficio de los recursos.

Igualdad de Género: Derecho Humano fundamental y fin de las politicas publicas
con perspectiva de género. En su sentido formal implica la igualdad ante la ley y
ante el Estado. La igualdad sustantiva, es decir de facto o material, implica la
modificacién de las circunstancias que impiden a las mujeres e | ejercicio pleno de
sus derechos y del poder, asi como el acceso a las oportunidades por medio de
medidas estructurales, legales o de politica publica para la igualdad real.
Instituto: Al Instituto Municipal de las Mujeres de Nuestra Tierra.

Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Mujeres y
Hombres de Nuestra Tierra.

Ley: Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Municipio: Al Municipio de Atemajac de Brizuela, Jalisco.

Perspectiva de Género: La metodologia y mecanismo que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres,
justificaindose con base en las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, las
acciones que deben realizarse para actuar sobre los factores de género con el
objetivo de crear las condiciones de cambio que permitan formular politicas
plblicas para avanzar en la equidad de género.

Politicas Publicas: Las acciones del municipio dirigidas a la colectividad para
propiciar condiciones de bienestar social y econémico en igualdad de
oportunidades.

Reglamento: Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres de
Nuestra Tierra.

Violencias contra las mujeres: Cualquier accién, amenaza, coaccién, privacion u
omisién violenta, basada en su género o condicion de mujer, que les cause dafio
o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto
en el &mbito privado como en el publico.
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XI.
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XIV.

XV.
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VL.
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VI

i X.
\ XI.
XII.
y X,
XIV.
XV.

Promover en coordinacién con otras Dependencias del Ayuntamiento, acciones
de combate a la pobreza, marginacion y exclusién de las mujeres de las
actividades econdmicas, culturales y sociales del Municipio, especialmente en el
medio rural e indigena.

Actuar como Organo de Consulta, Capacitacidn y Asesoria de las Direcciones de la
Administracién Pablica de este H. Ayuntamiento, asi como los sectores social y
privado, en materia de Equidad e Igualdad de Derechos y Oportunidades para las
Mujeres.

Actualizar periédicamente el Diagndstico de Equidad de Género, en relacion con
los avances y operatividad del programa.

Abrir espacios de participacion para las mujeres e impulsar su incorporacion en la
toma de decisiones en los diversos sectores politicos, sociales, econémicos y
culturales;

Implementar medidas de capacitacién e informacién destinadas a mujeres y
hombres con la finalidad de sensibilizarlos en el respeto a los derechos de ambos;
lograr su desarrollo con la participacién plena en las responsabilidades familiares;
asi como la proteccién de sus derechos humanos;

Otorgar atencién juridica especializada a las mujeres de las comunidades o
delegaciones del municipio, promoviendo entre ellas, el respeto a los derechos
humanos y la revaloracién de los derechos especificos en base a la equidad de
género;

Promover programas, proyectos y acciones tendientes a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres;

Las demds que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las
funciones del Instituto.

ARTICULO 6 Bis. El Instituto a través de los érganos que lo conforman, realizara sus
actividades en forma programada conforme a los objetivos, principios, planeacidn,
velacién de los objetivos, politicas plblicas y atribuciones que le han sido conferidas,
razén por la cual contara con la estructura que establece el presente ordenamiento.

ARTICULO 6 Ter. Las actuaciones derivadas para la aplicacién de este Reglamento, ademds
de los que prevé la Ley, seran observando los principios rectores siguientes:

Igualdad Sustantiva;

No discriminacién y prejuicios;

Etica;

Sororidad;

Libertad y autonomia de las mujeres;
Empoderamiento de las mujeres;

Legalidad;

Respeto a la diversidad y dignidad de las mujeres;
Honestidad;

Debida diligencia;

Transparencia;
Accesibilidad;
Calidad;
Calidez;
Sustentabilidad;
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f) La persona Titular de la Direccién de Presupuesto o su representante.

g) La persona Titular de la Direccién de Comunicacidn Social o su representante.

h) La persona Titular de la Direccidén de Promocion Economica o su representante.

Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes y en caso de empate la Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva tendra
el voto de calidad. De cada sesion se levantara Acta Circunstanciada que debera ser
firmada por quien haya presidido la misma, asi como por todos los integrantes de la Junta
de Gobierno. Asi mismo se procurara por que al menos el cincuenta por ciento de las
personas que integrantes sean mujeres.

ARTICULO 9. Se consideran atribuciones de la Junta de Gobierno del Instituto:

VI.
VII.

VIII.

Mol de T

XII.

Conocer e informar los criterios y planes de actuacién del Instituto, proponiendo
las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
éste.

Conocer el Informe Anual que rinda la Direccidn sobre la gestion y funcionamiento
del Instituto.

Proponer a la Direccidn del Instituto las medidas que se consideren necesarias, en
materia de la promociény fomento de la igualdad de la mujer en educacion, salud,
trabajo y participacién ciudadana.

Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de trabajo
del Instituto.

Fomentar la comunicacién e intercambio con entidades y drganos de otras
administraciones que tengan objetivos similares.

Aprobar su reglamento interno, asi como sus modificaciones.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto, vigilando que éste se
apegue a las politicas y lineamientos establecidos en el Interior de Hacienda
Municipal.

Aprobar la creacién de las dreas de organizacion necesarias para su adecuado
funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayuntamiento,
normandolds, en su reglamento interno.

Constituir comisiones especificas, que se estimen necesarias y determinar sus
funciones en el reglamento interno.

Aprobar, anualmente, el calendario de sesiones.

Invitar a participar en las reuniones de la Junta, a representantes de instituciones
publicas o a personas especialistas en materias que sean objetivo del propio
Instituto.

Realizar los convenios de colaboracién que se celebren con iniciativa privada
dependencias y entidades publicas.

Las demdas que le conceda este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 10. La junta de Gobierno se reunird, por lo menos una vez cada trimestre,
previa convocatoria de la Direccidn, asi como cuantas veces sea pertinente, a instancia de
la direccion del Instituto o de la mayoria de sus miembros.
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las atribuciones que le confiere la Ley, el presente Reglamento y los demas ordenamientos
que le resulten aplicables.

ARTICULO 15 Bis. El Consejo es el 6rgano de consulta que tiene por objeto realizar analisis
y opiniones con relacion a los asuntos que le sean encomendados por el Consejo Directivo,
asimismo, tiene la facultad de analizar y dar aportaciones al Instituto, al Sistema Municipal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeresy Hombresy al Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, respecto a las politicas
publicas transversales llevadas a cabo en la administracién pablica municipal y a su propia
gestion.

ARTICULO 16. El Consejo estara integrado por consejeros representantes de agrupaciones
indigenas, instituciones académicas, asociaciones civiles, organismos no
gubernamentales, empresariales, sindicales y demds sectores sociales.

ARTIUCULO 16 Bis. Las consejerias deberan tener conocimientos generales en materia de
género y derechos humanos de las mujeres, y deberan contar con experiencia, formacion
o trabajo practico probado afin a las funciones del Instituto y en las temdticas siguientes:

l. Derechos Sexuales y Reproductivos;
. Violencia En Razén de Género contra las Mujeres;
1. Promocién Comunitaria, Educacion Popular y Colectividades con Perspectiva de
Género;
V. Educacién y Cultura para la Igualdad Sustantiva;
V. Sistemas de Indicadores de Género;
VI. Medio ambiente y género;
VII. Politicas Publicas con Perspectiva de Género,
VIl Presupuestos publicos con Perspectiva de Género; y
IX. Comunicacion y Tecnologias de la Informacién con Perspectiva de Género.

ARTICULO 17. La seleccidn de los aspirantes a integrar el Consejo se hard por medio de la
Direccién del Instituto, con la autorizacién de la Junta de Gobierno del Instituto mediante
convocatoria publica, para que sean electos los integrantes.

ARTICULO 18. Los cargos de consejero serdn honorificos, por lo que no sé erogara
emolumento o pago alguno por su desempefio.

ARTICULO 19. El Consejo Ciudadano tendra las siguientes facultades:

I Asistir y participar con voz y voto a cada una de las sesiones y reuniones a que sea
convocado.
. Nombrar, dentro de sus integrantes, a un presidente y/o una presidenta del
Consejo.
Il Coadyuvar con el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos, desde su drea
de especialidad, brindando los apoyos correspondientes;
V. Recomendar los criterios para la aplicacién y éptimo aprovechamiento de los
fondos destinados a proyectos, en beneficio de las mujeres.
V.  Conocer el informe anual de actividades de la direccién del instituto y hacer, en
su caso, las recomendaciones pertinentes.
VI Participar, previo acuerdo de la direcci6n, en eventos con organizaciones afines a
los objetivos del instituto.
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VI.

VIIL

VHI.

Xl

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.
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XIX.

ARTICULO 22. Las ausencias temporales del Presidente o Presidenta, serdn cubiertas por
la Secretaria o por persona que designe, sélo en el caso de que la ausencia sea mayor de
30 dias naturales sera la Junta de Gobierno la encargada de designar el suplente de la
misma mientras dure la ausencia.

ARTICULO 23. Las ausencias de la Secretaria seran cubiertas Coordinador que determine
la Direccion.
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Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones a la estructura organica del
Instituto que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del mismo.
Proponer el informe anual de labores del instituto a la Junta de Gobierno, para su
aprobacidén y publicacién.

Celebrar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios para el
buen funcionamiento del Instituto, previa aprobacién de la Junta de Gobierno.
Organizar toda aquella informacién pertinente, asi como los elementos
estadisticos informativos sobre las funciones del instituto, para su mejor
desempefio.

Celebrar, representar y suscribir toda clase de actos y documentos inherentes a
su cargo.

Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con el
personal.

Presentar anualmente a la Junta de Gobierno el informe de actividades y los
estados financieros del ejercicio anterior del Instituto.

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado y funciones
del Instituto npara hacer eficiente y eficaz su gestion.

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el programa operativo anual y
el correspondiente anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto.
Presentar oportunamente al Ayuntamiento y Hacienda Municipal, el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto,
previamente aprobado por la Junta de Gobierno.

Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales, aplicables.

Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que ésta se
sujetara para la ejecucién de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter econdémico que
proporcione el Instituto, previo acuerdo con la Junta de Gobierno.

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y demas
ordenamientos que rijan al Instituto. .
Transparentar el ejercicio de la funcién publica, la rendicién de cuentas, asi como
el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interés publico,
garantizando el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar, recibir,
difundir, reproducir y publicar informacion publica.

Las demds que le sefiale la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, el presente Reglamento y otras disposiciones

juridicas aplicables.

CAPITULO V

DE LAS SUPLENCIAS
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legales aplicables y a las politicas publicas establecidas, previa autorizacion de la
Direccién General del Instituto.

Proponer y realizar acciones, programas, proyectos y campafias para promover la
igualdad sustantiva, el ejercicio efectivo de los derechos humanos, asi como para
prevenir, atender, detectar, sancionar y erradicar las violencias contra las
mujeres.

Proponer y estudiar, en colaboracién con la Direccién General del Instituto y la
Coordinacién Juridica, los convenios o contratos con organismos nacionales e
internacionales para hacerlo del conocimiento del Consejo Directivo.

Promover a través de la operacién de los programas, proyectos y de las gestiones,
la colaboracién y participacién de la sociedad civil y del Gobierno Municipal, en
materias que competen al Instituto, particularmente en la transversalizacién de
la perspectiva de género.

Establecer, cultivar y dar seguimiento a las relaciones del Instituto con organismos
publicos, privados y sociales, de todos los @ambitos o niveles, que con su
colaboracién o participacién apoyen el alcance de los objetivos del Instituto.
Proporcionar la informacion publica que su drea genere, posea 0 administre,
como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones, o el
cumplimiento de sus obligaciones, para dar respuesta a las solicitudes de
informacidn y/o para ser publicada en la pagina oficial del Instituto.

Mantener en buen estado y garantizar la conservacién de los documentos que
usen y tengan bajo su custodia o posesidn; por tanto, se evitardn todos aquellos
actos que propicien su dafio o destruccidn, para lo cual se deberan establecer los
espacios fisicos y las condiciones idéneas de guarda, a efecto de evitar su
deterioro.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general; y

Las demas disposiciones que le confieran las leyes vigentes, la Direccién General,
y las que les correspondan a las Coordinaciones y Jefaturas a su cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal, el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, o cualquier otro medio de

U difusién impreso.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno, asi como el Consejo Consultivo, deberdn integrarse en
un plazo no mayor de treinta dias habiles de entrar en vigor el presente reglamento.

TERCERO. Instriyase a la C. Secretaria General y Oficial Mayor del H. Ayuntamiento para
que una vez publicado el ordenamiento en cuestiéon levante la correspondiente
Certificacion conforme lo previsto en la parte ultima de la fracciéon V, del articulo 42, de la
primero.
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APROBACION

N\Q:SSS s. .
C. HERMINIA SOLORZANO RAMOS
REGIDORA.

Uian_tlpal e M.

C.JUAN MANUEL DE JESUS MENDOZA
REGIDOR.

.MA.FELICITAS AGUILAR IBARRA
REGIDORA.

STRILR

C.CLEOTILDE LA CRUZ GUTIERREZ En.umCm SEVERIANO PEREZ CAMPOS.
REGIDORA. REGIDOR.

nLCR\A DE DIOS DE LA CRUZ DANIEL LIC.DANIELA DURAN DAVILA
REGIDOR. REGIDORA.

LICCNORMA wwmnmz\y PEREZ MARTINEZ C.J. FELIX GUTIERREZ MEZA
REGIDORA. REGIDOR
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